Bewertungsbogen

Managementsitzung

» TRANSFORMATION through People, Purpose & Performance «

04. und 05. Dezember 2019
Schindlerhof Kobjoll GmbH
in NUrnberg

MANAGEMENT

wé

1 = Sehr Gut

3 = Befriedigend

2 =Gut

4 = Ausreichend

‘ Bewertung der Beitrage

Einfihrung und Vorstellung des Unternehmens
Die 7 Schlusselfaktoren des Erfolgs 11
Aufbau von nicht kopierbaren Wettbewerbsvorteilen '
Klaus Kobjoll
Systematische Aufgaben von Servicequalitat in 5 Stufen 13
«—1 |Klaus Kobjoll '
% Mitarbeiterorientierung, Aufbau einer Arbeitgebermarke 11
I— |Klaus Kobjoll ’
Politik und Strategie — Fiihrung — Leitbildentwicklung 14
Klaus Kobjoll '
Schindlerhof live — Hausfiihrung 19
Schindlerhof ;
Station 1 - Persdnlcihe strategische Planung 15
Klaus Kobjoll '
o~ Station 2 - Innovation und Digitalisierung 18
o Nicole Kobjoll und Dr. Marcel Setzer '
|C_U Station 3 - Arbeitswelt 4.0 14
Adrian Heck und Julia Weichlein !
Abschlussrunde — Feedback, Fragen, Ideen 15
Georg Wasserloos '
Moderation H 1,4 ‘
Zeitmanagement | 1,6 \
c
2 |Diskussionsmdglichkeit H 2,1 ‘
I
2 >Prasentationstechnik | 1,6 |
>
% <=|Raumlichkeiten H 11 ‘
o2
5 § Verpflegung H 11 ‘
o &|Freundlichkeit / Hilfsbereitschaft | 1,0 |
c
2 g Abendveranstaltung | 2,3 |
o
% Hotel Schindlerhof Kobjoll GmbH 1,2
m Hotel Albertinum Buisness Hotel 1,9
Hotel Altstadthotel Firth 2,0
Hotel Werners Boutique Hotel 1,3
‘é é Wie hat Ihnen die Veranstaltung insgesamt gefallen? 1,4
35
8 -% Haben sich lhre Erwartungen erfillt? 1,4

Bitte wenden !



