DILLINGER?®

Transferworkshop bei Dillinger

Workshop 2
,<Zusammenarbeit zwischen Mitbestimmung und Manageme nt*




Tag 1 Tag 2




Feedback 1. Tag DILLINGER?®

Viele Eindriicke Schlechte Akustik

Schmitz hat eine gute Strategie d. ,Eigenmarketing*, Nicht nur SCB als schillerndes Beispiel sehen, auch
Bsp.: ,Erdbeeren”; Daumen hoch/ Daumen runter, SCB  eigene gute Dinge sehen

bleibt im Kopf

SCB= Vorbild, wie kénnen wir einen &hnlichen Weg
einschlagen?

Klasse Ambiente

Uberrascht tiber positive Zusammenarbeit

ewra

Der Tag hat sehr stark polarisiert — ist das real, was man bei SCB sieht?
Es liegt viel an handelnden Personen bei SCB

Wie ist die Akzeptanz bei Belegschaft, wenn Néhe von Management und BR so gro3?

Ausgang des Tages nicht tGiberraschend, aber wie bereit ist man selbst, nicht auf andere zu warten, sondern sich
selbst aktiv auf den Weg zu begeben?




Erwartungen an Tag 2 DILLINGER?®

Gedaullerte Erwartungen

Wie erreicht man das, was wir bei SCB gesehen haben?
SCB = Traum in den Wolken — wie erreichen wir die ,oberen Etagen*

Gute Vertrauensvolle Basie im eigenen Unternehmen — wie kénnen wir diese starker ausbauen?
Dillinger — guter Weg, keinesfalls Unterschiede betonen!

Wie schaffen wir es, alle auf diesem Weg mitzunehmen?

Anregungen fur eigene Praxis

Viele positive Beispiele im eigenen Unternehmen — wie schaffen wir es, Mitstreiter zu finden?

Ideen erarbeiten, wie zu einer ahnlichen Realitat finden
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Positiv bei Schmitz Cargobull

» ,Umsetzer" — Themen selbstandig umsetzen
» Entscheider — bei der Arbeitszeit

» Aktive Mitgestaltung

* Wille zur Einigung

» Vertrauenskultur

» Keine Extrawurst Fur Betriebsrat

» Augenhohe (2)

» Diskussionen als ?? Fuhren und ermdglichen
» Handelt fir MA und Unternehmen (2)

» Gemeinsame Zusammenarbeit (3)

» Betriebsrat als aktiver Treiber der unternehmerischen

Interessen

» Eingebunden in Prozesse/Unternehmerische Belange /bei

Mitarbeitern /Mannschaft

» BR=Fuhrungskraft

Weniger gut bei Schmitz

» Zu perfekt — keine Ecken und Kanten

DILLINGER?®

Positiv bei eigenem Unternehmen

Starke AN Vertretung

BR verhandelt

Einhaltung von Regeln und Gesetzen
Zusammenarbeit einzelner BR/ BL

Gute Kommunikation

Weniger gut im eigenen Unternehmen:

Betriebsrat kontrolliert und tiberwacht

Vertretung der Mitarbeiter

Sichtweise Betriebsrat = Gewerkschaft

Themen werden nicht bis zum Ende geklart/ keine Anderung
Listenwahl

Kontakt in die Mannschaft

Miteinander reden, nicht tibereinander

Neuerungen werden oft kritisch betrachtet

BV sehr detailliert
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Rolle der Flihrungskraft/Mitbestimmung DILLINGER?®
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Gemeinsamkeiten + Differenzen DILLINGER?®



Gemeinsamkeiten und Differenzen DILLINGER?®
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Verfasser/Dokument



Zlelbll_der: Rolle der FUhrungskraft und Rolle SILLINGER®
der Mitbestimmung




Leitsatze der Zusammenarbeit DILLINGER?®




