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Unter ,Ruckenwind“ versammeln wir drei Initiativen,

die den Weg der Generali in das New Normal ebnen
Die drei Initiativen im Zusammenspiel

RUCKENWIND, (V )
}\»@ v

Kulturmalnahmen zur
Transformationsbegleitung . . Schaffung einer
unterstitzt unsere % TransformatlonsbegIeltung nachhaltigen Kultur
Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter

KulturmalRnahmen ////%'

o

Upskilling/Enablement
////%’ » zur Starkung von
jg We LEARN @0 Upskilling/Enablement

Kompetenzen

New Generali Way of Working
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Wir haben viel erreicht — unsere virtuellen Kultur-Boxenstopps zeigen uns,
wo wir stehen und wie wir weiter vorwarts gehen

WAS WIR SCHON ERREICHT HABEN WAS WIR AKTUELL UMSETZEN

Kick-Off

GDLG Meeting New Normal

Covid19

1 Fihrungskréafte

Kultur Boxenstopp
(Kultur Self-Check)

® 2 Team Workshops

.= sobald FK Workshop besucht hat
HackatONEs ONE Smart Company LTP Digital Kultur-Boxenstopps
AONRY) Workshops Experience Jan — Jul 2021

UNSER WEG ZUR PN

&6 > JA_U]l_ Heute (Mai 2021)
ONE SMART o

S = Virtuelles Fiihren

‘(\1"\0 ‘\0 = Empowerment &
COMPANY AR

Blrokratieabbau

= We LEARN-PIlaylists: Arbeiten /
Im New Normal e aylists: Arbeiten

Fihrung im Homeoffice
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Lifetime Partner Behaviours

Unser virtueller Kultur Boxenstopp

Generali Deutschland

LIFETIME PARTNER
TEAM Workshops

A
‘a Unser Kultur Self-Check auf dem
—J Weg ins LTP New Normal

e

mit EINEM Format

auf 5 Schlissel-Initiativen einzahlen:

ONE Company Mindset

Lifetime Partner Culture v
Smart Working | New Normal \\/
We LEARN L
Neuer Mitarbeiterdialog Becoming
Lifetime
Seeps Partner

STEP 1 STEP 2

alle Manager alle Mitarbeiter




Erfolgsfaktor
Top-Management
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v
Becoming
Lifetime
Partner




Erfolgsfaktor
Beteiligung

Uber 120 interne Moderatoren machen es maoglich!

& Change Agents als
Multiplikatoren im
Change-Prozess

Becoming
Lifetime
Partner




Erfolgsfaktor
Lernen Im Prozess

Lifetime
rtn




