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MC GMC MF-EWN 2020+
• Vorzeigefabrik für „Digital Enterprise Mechanic“
• Technologieführer für MC- Motorenfertigung
• Beste Motorenfabrik der MC

IMPLEMENT NOW
unterstützt durch „Digital Manufacturing Transformation“

Zielzustände für Produktion & IT sind beschrieben

EWN 2018
• Gestartet auf dem Weg zur Vorzeigefabrik
• teilweise nicht immer Technologieführer
• Wettbewerbssituation kann verbessert werden

Einzelmaßnahmen sind
für jeden Bereich
terminiert

Weiter-
bildung

Führung

Technologie
und

Innovation

kontinuierliches Training und
spezifische Weiterbildung für
unsere Mitarbeiter

angepasste
Führungs-
spanne

Management
vor Ort
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Standort Ausrichtung &
Zielzustand für 2020+

sind beschrieben

P

Umzusetzende Maßnahme
ist im Arbeitsumfeld

beschrieben und mit den
Mitarbeitern im Vorfeld, min.

3 Monate,  besprochen.
Voraussetzungen: Zeitplan
ist definiert und Investment

ist genehmigt

P

Qualifizierungs- und
Schulungsbedarf wird

ermittelt und die
spezifische Schulung

ausgewählt, Checkliste
stellt den Mitteleinsatz des

Strukturfond sicher,
Kontrolle Auflauf

Abschluss Aug/Sep
,

Training & Quali Lernumgebung Vora ussetzung
Budget 300.000,00 € 65.000,00 € 175.000,00 €

Auflauf
Stand 12.09.2019 107.987,49 € 0,00 € 10.022,88 €

verrechne t
Stand 12.09.2019 107.987,49 € 0,00 € 10.022,88 €

"Budget offen" 192.012,51 € 65.000,00 € 164.977,12 €

Stand August

A = Automatisierung Digitalisierung 143

M = Methode Führung 65

L = Intralogistik 0

Gesamt 208 0 0

Strukturwandel "Future of work"

geschulte Mitarbeiter

Neu ab 2019-10
Aufbau „welche Kompetenzen“
werden in der Zukunft benötigt,

welche neue Job- Profile
entstehenErweiterung erforderlich!

Veränderungen im Office /
indirekten Bereich analog zur

Produktion skizzieren

EWN:  unsere Future Of Work – Roadmap

N
E
U

N
E
U

FutureOfWork@EWN Ansprechpartner

BL Hr. P. Deml, Hr. H. Weiland
BR Hr. O. Mauer, Hr. J. Gessner, Hr. R. Schmittzeh
Fr. M. Herrmann, Schwerbehindertenvertretung

Projektleitung :Fr. Ch. Manger,
darin Kompetenzmanagement: Tina Hofmann

Geplante Zielzustände sind
für das Werk und die

Produktionsbereiche skizziert

P



© Siemens AG 2019
Page 4

Für alle Produktionsbereiche,
inklusive der Support

Abteilungen und mit der IT
Referenz Architektur, sind die
Zielzustände beschrieben.

PU1

PU2 PU3

TS

LOG
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Target picture and implementation PU1  SERVO

Q1 FY20
LBR Sort

Q1 FY20
Test Data
Analytics

Q4 FY19
ASIS

Planning &
Scheduling

Q1 FY20
Rob Data

Q3 FY20
AKF II

Q1 FY20
Neuaufstellung

GZ01

Q1 FY20
Neuaufstellung
MZ20 + Getriebe

Q2 FY20
Palettierer

Konzept Studie FY22
Roboter - Montage

Q1 FY20
Lack Data
Analytics
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SUMMARY EWN
Für das gesamte Werk Bad Neustadt EWN ergibt sich für ca. 260 Mitarbeiter, entspricht
ca. 20%, eine signifikante Erhöhung der Anforderung. Wir begleiten unsere Mitarbeiter auf
dem Weg in die Digitalisierung mit gezielten Qualifizierungs- und Trainings- Maßnahmen.
Unser Programm FIT4DIGI wird über 2 Jahre geplant und startet in FY2019.

FY2019 TEIL 1 mit ca. 130 Mitarbeiter Kosten ca. 150.000€
FY2020 TEIL 2 mit ca. 130 Mitarbeiter Kosten ca. 150.000€

ca. 1202021

Ca. 260  Mitarbeiter2021

FIT4DIGI Quali & Training

Fahrerlose Transport-
systeme & Intralogistik

Robotik & Automation
Moderne Instandhaltung

Planung & Simulation & Digi
Shopfloor Management

ca.902021

ca. 502021

DF MC GMC MF-EWN Peter Deml

Wir erkennen 3 Cluster
der für Qualifizierung
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Roadmap Kompetenzmanagement@EWN

Aufgabenanalyse Anforderungsanalyse

Erfassen der
Aufgaben:

Neubeschreibung
der Aufgaben

Definieren von
Job-Rollen

Ableiten von Kompetenzen und
Anforderungen:

1) Welche Kompetenzen ergeben sich aktuell auf
Basis der Aufgaben? (Kompetenzmodelle)

2) Welche Kompetenzen werden aufgrund den neu
eingesetzten Technologien benötigt? (Workshop

„Kompetenzen für die Zukunft“)

Ableiten von
Qualifikations-
maßnahmen
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Lernraum
„WORK“
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